
 

 ～第 23 回 Daijob Go Global Career Fair 開催結果報告～ 
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ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 
 

累積会員 45 万人、日本最大級のグローバル人材データベースを保有する Daijob.com が主催 

 

                留学経験者 7 割 約 3 割は社会人 3 年目以降に留学を経験 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com を展

開するダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：篠原 裕二）は、バイリンガ

ル転職希望者とグローバル人材を求める外資系・グローバル企業のためのキャリアフェア『第 23 回 Daijob Go Global 

Career Fair』を開催致しました。 

 

 

 

 

 

 

出展企業の内、外資系企業の割合は約 60％、今回は韓国勤務での製造系の技術職経験者の採用に韓国関連企

業が 6 社や、IT 関連企業を中心に、流通・小売、製造、ホテル・旅行・外食系等、様々な業界の企業が出展。 

来場した転職希望者の74％が3年以上のビジネス経験者で、国籍については日本を含む68ヶ国の方々にご来場

頂き国際色豊かなイベントとなりました。 

 

◆ 来場者アンケート結果報告：転職活動状況について 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

事業推進室 http://hrclub.daijob.com/ 
Tel．03-5925-6543  FAX．03-6894-7005 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  
   西新宿木村屋ビル 

 

News Release 

「外資系・グローバル企業への転職を考えた理

由」を尋ねたところ、社会人と学生で差が見られ

たのは「組織がフラット」「海外で働きたい」で、社

会人の方が「組織がフラット」という回答の割合が

多く、学生では「海外で働きたい」という回答の割

合が多いという結果になりました。 



◆ 来場者アンケート結果報告：留学経験について 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケート回答者の内、約72％が留学を経験しており、留学した年齢を尋ねると、社会人3年目以降での留学経験者が

28％いることが明らかになりました。また、留学の目的を尋ねると、25 歳以下で留学経験をした人の 70％が大学・大学

院で学ぶことを目的に留学しており、滞在期間 1 年以上と長期留学経験者が全体の 65％を占めました。その内 3 年以

上の留学経験者は 35％いることが明らかになりました。一方 26歳以上で留学経験をした人については、語学学校に通

う事を目的とした人の割合が増え 38％いるものの、55％は大学・大学院で学ぶことを目的としており、滞在期間は 1 年

以上の人が 67％、その内 31％は 3 年以上の留学を経験していることが明らかになりました。また、3 カ月以下という短

期留学経験者は 25 歳以下と比べて半数の 6％となりました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ キャリアフェア開催概要 

【日時】： 2014 年 10 月 10 日（金） 

【場所】： 大手町サンケイプラザ 4F ホール 

【外資系企業】 

Intel K.K.、KUMHO TIRES Co., Inc.、 MITSUBISHI FUSO TRUCK & BUS CORP、RALPH LAUREN CORPORATION 

JAPAN、Avinton Japan K.K.、ABOV Semiconductor Co., Ltd.、Intersoft K.K.、HRnet One K.K.、SUNGJIN FO-MA INC.、

DASSTECH Co., Ltd.、Hankook Tire Co., Ltd.、Booking.com BV、Unience Co., Ltd.、LEOC Co., Ltd.、Robert Walters 

Japan K.K.、Skillhouse Staffing Solutions K.K. 

【日系グローバル企業】 

株式会社 EP コンサルティングサービス(パナッシュ)、株式会社神戸物産、株式会社スリーイー、株式会社夢テクノロ

ジー、株式会社アイコニック ジャパン、株式会社スターコーポレーション、ダイジョブ・グローバルリクルーティング株

式会社、ヒューマンリソシア株式会社 

 



◆ キャリアフェア来場者の属性 

来場者数 / Number of Participants ：742 名。来場者の内、3 年以上の経験者が 74％を占める結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■会社概要■ 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

●代表者 ：代表取締役 篠原 裕二 ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業  

●資本金 ：1,000 万円  ●ホームページ URL  ：http://corp.daijob.com/  ●運営サイト ：http://www.daijob.com 

 

 
■本件に関するお問い合わせ■ 

 事業推進室 

TEL：03-5925-6543     FAX：03-6894-7005     Email： daijobhrclub@daijob.com 

http://www.daijob.com/


Copyright © 2014 Daijob Global Recruiting Co., Ltd. All rights reserved. 

GO GLOBAL CAREER FAIR 開催報告レポート 
               ＠大手町サンケイホール 

2014/10/31現在 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿木村屋ビル ＴＥＬ：03-5925-6543 
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レポート概要 

1. ダイジョブキャリアフェア概要 

2. 来場者レポート 
2014年10月10日、ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社主催の『Go Global Career Fair』が大手町サンケイホールにて開催された。 

来場者742人の属性を明らかにした。 

 

3. アンケート調査 
来場者の属性や趣味嗜好、現在の就業状況や、参加企業の採用ニーズを明らかにし、よりマッチング度合いの高いキャリアフェアにしていくた
めに、アンケート調査を行った。 

 

1. 調査の対象 

2014年10月10日大手町サンケイホールで行った『Go Global Career Fair』の来場者の内、アンケート協力が得られた375名。 

 

1. 調査の期間 

2014年10月10日 
 

2. 調査の項目 

     来場者向け：属性、趣味嗜好、就業状況 

     参加企業向け：キャリアフェアの満足度や採用ニーズ 
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第22回ダイジョブキャリアフェア開催概要 

【日時】： 2014年10月10日（金） 16:30 - 21:00 

【場所】：大手町サンケイホール 

【開催背景】： 

昨今の転職市場において、外資系企業はもちろんのこと、日系企業でも実務経験に加え

て語学スキルを併せ持つ人材を採用する傾向が強くなっている中、バイリンガル求職者

とグローバル人材を求める企業の橋渡しの場として、お互いが直接コミュニケーションを

図りながら、ニーズをマッチさせることのできる有意義な場として展開。 

 

出展企業の内、外資系企業の割合は約60％、今回は韓国勤務での製造系の技術職経

験者の採用に韓国関連企業が6社や、IT関連企業を中心に、流通・小売、製造、ホテル・

旅行・外食系等、様々な業界の企業が出展。 

 

来場した転職希望者の74％が3年以上のビジネス経験者で、国籍については日本を含

む68ヶ国の方々にご来場頂き国際色豊かなイベントとなった。 
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【日系グローバル企業】 
・株式会社EPコンサルティングサービス(パ
ナッシュ) 
・株式会社神戸物産 
・株式会社スリーイー 
・株式会社夢テクノロジー 
・株式会社アイコニック ジャパン 
・株式会社スターコーポレーション 
・ダイジョブ・グローバルリクルーティング株
式会社 
・ヒューマンリソシア株式会社 
 
【外資系企業】 
・Avinton Japan K.K.  
・ABOV Semiconductor Co., Ltd.  
・Intersoft K.K.  
・Intel K.K.  
・HRnet One K.K.  
・KUMHO TIRES Co., Inc. 
・SUNGJIN FO-MA INC.  
・DASSTECH Co., Ltd.  
・Hankook Tire Co., Ltd.  
・Booking.com BV  
・MITSUBISHI FUSO TRUCK & BUS CORP 
・Unience Co., Ltd.  
・RALPH LAUREN CORPORATION JAPAN  
・LEOC Co., Ltd.  
・Skillhouse Staffing Solutions K.K.  
・Robert Walters Japan K.K.  
 

出展企業一覧 
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来場者データ 
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来場者数 / Number of Participants ：742名。来場者の内、3年以上の経験者が74％を占める結果となった。 

男   性 /  Male 女   性 / Female 

転 職 / Mid Career 新卒・第二新卒 / New Graduates 転 職 / Mid Career 新卒・第二新卒 / New Graduates 

日本人 
Japanese 

外国人 
Non-Native 
Japanese 

日本人  
Japanese 

外国人 
Non-Native 
Japanese 

日本人  
Japanese 

外国人 
Non-Native 
Japanese 

日本人  
Japanese 

外国人 
Non-Native 
Japanese 

158名 217名 19名 29名 153名 123名 20名 23名 

職歴年数 
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来場者属性（転職者） 
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日本語・英語以外の語学スキルTOP10 

※転職者エントリーシートより抜粋（第二新卒含まず） 

来場者国籍TOP10 

英語レベル 

84％がビジネスレベル 
     以上の英語力 

年齢 
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0.00%
1.00%
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職務経験（転職者） 
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※転職者エントリーシートより抜粋（第二新卒含まず） 
※『その他』、『その他の職種』とはエントリーシートの業種、職種のリストに含まれなかったものを指す。 

業 種 / Industry 

職 種 / Job Type 

0.0%
1.0%
2.0%
3.0%
4.0%
5.0%
6.0%
7.0%
8.0%
9.0%

10.0%
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来場者属性（新卒・第二新卒者) 
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 ※新卒者・第二新卒者エントリーシートより抜粋 

専攻 卒業予定学位 

希 望 業 種 / Industry 

0.0%
1.0%
2.0%
3.0%
4.0%
5.0%
6.0%
7.0%
8.0%
9.0%

10.0%
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属性（アンケート回答者） 
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※アンケート回答数：375人 

日本や中国、北米出身者含む42ヶ国375名の来場者がアンケートに回答。アンケート回答者の直近の勤務先で一番多かったのは日系企業で27％、
次いで外資系企業が30％。22％が学生であることが明らかになった。また40％がDaijobに登録してから1カ月以内である一方、21％がDaijobに登録し
てから１年以上であった。 

国籍 

Daijobに登録してどれくらい経ちますか？ 

直近の勤務先 
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キャリアフェアについて（アンケート回答者） 
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※アンケート回答数：375人 

キャリアフェアを知ったきっかけを尋ねると、Daijobのサイトやメルマガを通じて知った人が約半数、それ以外で多かったのは、検索でヒットと友人など
の口コミであった。来場の目的としては、転職・就職のチャンスを増やしたいからが一番多く45％、次いで情報収集が28％であった。また、78％は興味
のある企業が2社以上あった事が明らかになった。 

キャリアフェアを知ったきっかけ ご来場の動機はなんですか？ 

興味のある企業は何社ほどありましたか？ 
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現在の転職活動状況（アンケート回答者） 
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アンケート回答者の内、３ヵ月以内に転職したいと回答している人は81％を占めた。また、「外資系・グローバル企業への転職を考えた理由」を尋ねた
ところ、社会人と学生で差が見られたのは「組織がフラット」「海外で働きたい」で、社会人の方が「組織がフラット」という回答の割合が多く、学生では
「海外で働きたい」という回答の割合が多いという結果になった。 

転職活動中と回答した方、 

いつまでに転職をお考えですか？ 

現在就職活動中ですか？ 

※アンケート回答数：375人 

外資系・グローバル企業への転職を考えの理由 
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留学経験（アンケート回答者） 
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アンケート回答者の内約72％が留学を経験していた。留学した年齢を尋ねると、社会人3年目以降での留学経験者が28％いることが 
明らかになりました。 

※アンケート回答数：375人 

留学経験はありますか？ 「はい」と答えた方。それはおいくつの時ですか？ 

留学の期間はどれぐらいでしたか？ 
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留学経験（アンケート回答者） 

12 

留学の目的を尋ねると、25歳以下で留学経験をした人の70％が大学・大学院で学ぶことを目的に留学しており、滞在期間1年以上と長期留学経験者
が全体の65％を占めた。その内3年以上の留学経験者は35％いることが明らかになった。一方26歳以上で留学経験をした人については、語学学校に
通う事を目的とした人の割合が増え38％いるものの、55％は大学・大学院で学ぶことを目的としており、滞在期間は1年以上の人が67％、その内31％
は3年以上の留学を経験していることが明らかになった。また、3カ月以下という短期留学経験者は25歳以下と比べて半数の6％であった。 

25歳以下 

26歳以上 

※アンケート回答数：375人 
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本件のお問い合わせ先 
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【会社概要】 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

●代表者 ：代表取締役 篠原 裕二 

●所在地 ：東京都新宿区西新宿7-5-25西新宿木村屋ビル 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の人材事業  

●資本金 ：1,000万円 

●ホームページURL  ：http://corp.daijob.com/ ●運営サイト http://www.daijob.com 

【事業推進室】 

TEL：03-5925-6543     FAX：03-6894-7005     Email： daijobhrclub@daijob.com 


